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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE A N. 2 PSICOLOGI  PER LA 
GESTIONE DELLO SPORTELLO ASCOLTO E ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN CLASSE 
PER GLI ALUNNI NEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI CITTADINI - PERIODO ANNI 
SCOLASTICI 2025/2026-2026/2027-2027/2028

IL DIRIGENTE

Dato atto che:
 si rende necessario attivare la procedura per affidare l’incarico professionale per gli anni 
scolastici 2025/2026-2026/2027-2027/2028
 si rende necessario individuare n. 2 figure di psicologo  per la   gestione dello sportello 
ascolto e attivita’ di formazione in classe per gli alunni a contrasto di episodi di disagio e 
bullismo negli istituti comprensivi cittadini.
 il presente avviso è stato approvato con Determinazione Dirigenziale
n.706 del 14/05/2025

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

che è indetta la selezione, per titoli e colloquio, per l’affidamento di incarico professionale 
di n. 2 psicologi per la gestione dello sportello ascolto e attivita’ di formazione in classe per
gli alunni a contrasto di episodi di disagio e bullismo negli istituti comprensivi cittadini.

ART. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO
Con il presente Avviso Pubblico si intende selezionare n. 2 psicologi per l’affidamento di
incarico professionale  per  la gestione dello sportello ascolto e attivita’ di  formazione in
classe per gli alunni a contrasto di episodi di disagio e bullismo negli istituti comprensivi
cittadini.

L'incarico prevede incontri individuali e di gruppo e colloqui mirati all ’ascolto degli studenti,
interventi  di  orientamento  e  consulenza  atti  a  migliorare  ed  implementare  nei  pre-
adolescenti  le  competenze  utili  per  la  costruzione  dell'identità  personale  in  termini  di
disponibilità ed impegno nello studio, di capacità di problem-solving, di positive relazioni
sociali con i pari e con gli adulti, di implementazione dell’autostima.
Tale  iniziativa  rappresenta  una  risorsa  anche  per  le  famiglie  e  per  gli  insegnanti  che
possono  avere  uno  spazio  di  consulenza  e  di  approfondimento  sui  temi  educativi,  di
confronto  e  di  riflessione  guidata  sul  proprio  stile  educativo  e  sulle  proprie  modalità
comunicative, finalizzato alla valorizzazione del proprio ruolo educativo e al supporto nella
gestione di situazioni problematiche legate alla relazione con i ragazzi.



L’incarico comprende la presenza degli psicologi presso le sedi degli Istituti Comprensivi
cittadini.

Il professionista deve:
• ad inizio di ogni anno scolastico svolgere almeno un incontro in ogni classe del

plesso per la presentazione del progetto;
• dare la propria disponibilità alla presenza presso le sedi delle Scuole, almeno 4

volte al mese, in orario da concordare con le referenti di progetto.
• erogare gli interventi richiesti (colloqui, incontri di classe, incontri a piccolo gruppo)

presso ciascuna delle sedi interessate, di norma in orario scolastico;
• erogare attività  informativa e formativa,  nei  tempi  da concordare con le  singole

scuole sui temi del bullismo e del cyberbullismo;
• stilare relazioni trimestrali dettagliate circa le azioni svolte, il numero di interventi

effettuati e risultati ottenuti;
• collaborare con il Responsabile del Servizio comunale alI’Infanzia e per i Giovani e

con altri Servizi comunali in rete con la Scuola.
• fornire materiale di approfondimento dei temi trattati
• collaborare con eventuali altri professionisti/psicologi presenti nei plessi scolastici

L’incarico verrà conferito per gli anni scolastici di cui all’oggetto del presente avviso.

ARTICOLO 2 - FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE – INDICAZIONI
CONTRATTUALI
Nello specifico l’avviso prevede l’affidamento di
• un incarico annuale a 2 professionisti in possesso del titolo di psicologo per un massimo
di n° 260 ore totali da suddividere tra i due operatori (130 ore ciascuno) e da effettuarsi
negli anni scolastici previsti nell’avviso.
La commissione valutatrice formulerà la graduatoria di merito che sarà pubblicata aII’Albo
Pretorio on line.
Il  compenso  orario  lordo  omnicomprensivo  previsto  è  pari  ad  €  40.00  per  un  budget
disponibile max di € 10.400,00= e sarà liquidato in due tranche (entro i mesi di gennaio e
luglio  di  ogni  anno  scolastico)  sulla  base  delle  ore  effettivamente  prestate,  previa
presentazione di resoconto e fattura.
La fatturazione per le prestazioni  rese  verrà essere emessa  previa presentazione del
timesheet e relazione delle attività svolte.
Le ore devono essere modulate secondo le esigenze dei richiedenti il servizio.
Le funzioni richieste ai profili professionali sono quelle relative alla posizione di esperto,
con attività autonoma di libera professione, da incaricare con contratto di collaborazione
professionale a P. I.V.A.
L’incarico non si configura quale rapporto di lavoro subordinato e nulla i professionisti
incaricati avranno a pretendere nei confronti dell’Ente a risoluzione naturale dell’incarico.
L’incarico, per specifiche esigenze, potrà essere ampliato e/o rinnovato su disposizione del
Dirigente del Servizio.
I professionisti incaricati dovranno svolgere il proprio compito professionale nel rispetto
della privacy, del segreto professionale e della lealtà nei confronti del committente.
Durata: a decorrere dal 01/09/2025 al 30/06/2028

Requisiti generali di accesso:
Possono presentare domanda i candidati che oltre al possesso dei requisiti professionali
specifici di accesso sono in possesso dei seguenti requisiti generali:
• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea con adeguata



conoscenza della lingua italiana;
• iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;
• godimento dei diritti civili e politici;
• eventuale posizione regolare nei confronti del servizio di leva;
• idoneità fisica all’impiego;
• non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti
locali;
• non essere mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione;
• qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione
va dichiarata la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge;
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali è motivo di non ammissibilità.
È  garantita  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per  l’accesso  agli  incarichi  di  cui  al
presente avviso.

Requisiti specifici:
I professionisti interessati al conferimento di tale incarico devono:
1- essere in possesso della Laurea in Psicologia
2- essere iscritti aII’AIbo Professionale degli Psicologi
3- avere un’esperienza lavorativa di almeno 5 anni in qualità di psicologo 
4- avere svolto con tale titolo esperienza lavorativa specifica in ambito scolastico analogo
a quello  oggetto  dell'avviso,  con  incarico  di  almeno  36 mesi  nella  supervisione e  nel
counseling con adolescenti, docenti e genitori.

ARTICOLO 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I candidati devono far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione (vedi modello
allegato) tramite PEC all’indirizzo protocollovigevano@pec.it entro le ore 12.00 del
giorno 20/06/2025 con oggetto “Affidamento di incarico professionale a n. 2 psicologi per
la gestione dello Sportello ascolto e attività di formazione per gli  alunni frequentanti gli
Istituti Comprensivi cittadini”
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al termine
indicato.
Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione:
1.  Il  curriculum  formativo  e  professionale  (conforme  al  modello  europeo)  datato  e
sottoscritto;
2. Una scheda esplicativa, (allegato b) debitamente compilata e firmata, degli eventuali
titoli  e  requisiti  professionali  posseduti  (in  aggiunta  a  quelli  previsti  per  l’ammissione)
descritti nella tabella degli elementi di valutazione sotto riportata.
3. Copia del documento di identità in corso di validità.

ARTICOLO 4 - ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
I punteggi saranno assegnati secondo le informazioni inserite nella allegata
scheda riepilogativa.
La selezione sarà effettuata ai sensi del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi e part-time approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del
27/03/2001 e successiva modificazione con atto di Giunta Comunale n. 315 del
16.11.2023.
L’incarico sarà conferito a seguito di procedure comparative mediante valutazione dei
curricula (max 30 punti) e colloquio individuale (max 10 punti).



Da disposizioni del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel caso di
selezione per titoli e colloquio, sono valutati preventivamente i titoli ed al colloquio sono
ammessi solo i candidati che hanno conseguito i punteggi più elevati nel numero massimo
di sei, essendo richieste due figure.
Il colloquio è volto a sondare la conoscenza nel campo di interesse del presente avviso,
nonché  ad  accertare  le  motivazioni  e  l’attitudine  dei  candidati  al  tipo  di  prestazione
professionale richiesta. La data e il  luogo del  colloquio saranno rese note sul  sito del
Comune.  Il  curriculum  deve  essere  redatto  in  modo  da  consentire  alla  commissione
esaminatrice  una  corretta  valutazione  dell’esperienza  professionale,  lavorativa  e  della
formazione.  Qualora  dalla  documentazione  allegata non  si  potessero  computare,  ad
esempio,  i  periodi  lavorativi  per  mancanza  di  indicazione  della  effettiva  durata
(giorno/mese/anno), non si provvederà ad integrazione e l’elemento non sarà valutato.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA FINO A MAX 30 PUNTI

a) Esperienza specifica oltre i 5 anni
richiesti per l’ammissione, nella
progettazione e attuazione di azioni
mirate alla prevenzione del disagio e alla
promozione della salute e del ben-essere
degli adolescenti con particolare riguardo
alle iniziative contro il bullismo

2 punti per progetto fino ad un massimo
di 10 punti, indipendentemente dai mesi
purchè ogni esperienza ammonti ad
almeno 30 ore nell’anno scolastico

b) Esperienza professionale svolta su
sportelli ascolto, supervisione e
consulenza nell’area della
comunicazione e del problem solving
rivolta a adolescenti, insegnanti e
genitori presso scuole secondarie di
primo grado, oltre i 36mesi richiesti per
l’ammissione

3 punti per ogni periodo lavorativo
da 3 a 6 mesi per ogni anno
scolastico fino ad un massimo di
punti 15

c) Altre esperienze valutabili dal curriculum
inerenti la psicologia scolastica,
pubbIicazioni, interventi come relatore a
convegni, attività come formatore

1 punto per ogni esperienza fino ad un
massimo di 5 punti

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO FINO A MAX 10 PUNTI

Conoscenze e competenze in ambito di
gestione sportelli ascolto e attivita’ di 
formazione a tema disagio adolescenziale

max punti 5

Analisi e discussione di una situazione
concreta, a tema,  presentata dalla 
commissione sotto forma di case-history

max punti 5

I candidati risultanti vincitori saranno invitati alla sottoscrizione del disciplinare di incarico 
redatto ai sensi del vigente regolamento in materia.

La commissione esaminatrice darà esito alla selezione che sarà approvata con 
determinazione dirigenziale. L’esito stesso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line sul sito
internet del Comune di Vigevano (www.comune.vigevano.pv.it).



Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Servizio Educativo 
gr-infanziagiovani@comune.vigevano.pv.it 
Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Laura Re Ferré, Dirigente del Servizio.
Del presente avviso sarà data pubblicità mediante affissione all’Albo Pretorio on line
del Comune di Vigevano: www.comune.vigevano.pv.it

F.to IL DIRIGENTE
Dott.ssa Laura Re Ferré
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