CITTA’ DI VIGEVANO
Provincia di Pavia
Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative
Servizio Sociale e sostegno a famiglie, anziani e disagio sociale

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI VIGEVANO ED | CENTRI AUTORIZZATI DI ASSI-
STENZA FISCALE (CAF) PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI ASSISTENZA Al
CITTADINI NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA PER L'ASSEGNO DI MATERNI-
TA E DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA
PERIODO 1 APRILE 2024-31 MARZO 2027

L’anno , il giorno del mese di

TRA
il Comune di Vigevano CF 85001870188, nella persona del Dirigente

. hata a il

domiciliata per la carica presso la sede comunale in Corso Vittorio Emanuele I, 25, di se-
guito nominato “Comune”

E
il CAF
con sede legale in
P. IVA
nella persona del
nato a il , domiciliato per la carica in
, via
CAP
PREMESSO

* che I'INPS eroga I'assegno di maternita, ai sensi dell’art. 66 della Legge 23 dicem-
bre 1998, n. 448, delegando ai Comuni I'assistenza tecnica ai cittadini che ne fanno
richiesta;

» che ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013
n. 159, ciascun ente erogatore, di prestazioni sociali agevolate, per la raccolta delle
informazioni, sulla situazione economica del nucleo familiare del richiedente, deve
utilizzare la dichiarazione sostitutiva unica;

» che ai sensi dell'art. 3, c. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18
maggio 2001 e dell’art. 18 c. 4 del Decreto Ministeriale del 21 dicembre 2000, n.
452 i Comuni possono stabilire collaborazioni, con i CAF autorizzati, per assicurare
I'assistenza necessaria, ai richiedenti, attraverso la stipula di apposite convenzioni;



Tutto cid premesso in base agli indirizzi dettati dalla Giunta Comunale con propria delibe-
razione del 29 febbraio 2024 n. 49.

IL COMUNE DI VIGEVANO

intende stipulare apposita convenzione con il CAF sopra indicato per raggiungere le se-
guenti finalita:

1. ricezione delle dichiarazioni sostitutive, la trasmissione telematica alla banca dati
dell’INPS dei dati acquisiti dalle dichiarazioni sostitutive, il rilascio all’utente della ri-
cevuta di presentazione della DSU e il rilascio dell’attestazione riportante il contenu-
to della dichiarazione ISEE (indicatore della Situazione Economica Equivalente);

2. ricezione delle domande relative alla concessione dell’assegno di maternita;

3. consegna delle domande in formato cartaceo con allegato I'elenco dei beneficiari al
Comune presso lo sportello dei Servizi Sociali, situato presso Piazza Calzolaio
d’ltalia n.1, al fine di consentire la verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai ri-
chiedenti da parte degli uffici amministrativi del Comune;

4. caricamento e invio, tramite la piattaforma INPS delle domande dopo che il Comu-
ne di Vigevano autorizzera al pagamento con proprio atto;

Che il CAF ,in
base al Decreto Legislativo 9 luglio 1997 n. 241, modificato dal Decreto Legislativo 28 di-
cembre 1998 n. 490, é stato autorizzato dal Ministero delle Finanze a svolgere l'attivita di
assistenza fiscale ed ¢ iscritto all’Albo dei Centri di assistenza fiscale al

n.

Che, in base all’articolo 11 del Decreto Ministeriale 31 maggio 1999 n. 164, per lo svolgi-
mento dell’attivita di assistenza fiscale il predetto CAF

puo avvalersi di servizi il cui capitale sociale sia posseduto, a maggioranza assoluta, dalle
associazioni o dalle organizzazioni che hanno costituito i CAF;

Che il CAF ,

sulla base di apposita convenzione e delle norme sopra indicate, ha affidato a

, di cui ha verificato I'affidabilita e la
competenza, I'attivita di assistenza fiscale e ogni altra attivita che la legge attribuisce ai
CAF nonché I'attivita relativa alla compilazione dei modelli di Dichiarazione Sostitutiva Uni-
ca e la loro trasmissione all'INPS;

Che il CAF sottoscrittore, in virtu dell’esperienza maturata quale societa che svolge, per
contro del CAF ,




tutte le attivita che da quest’ultimo le sono state attribuite, ed in particolare I'attivita di assi-
stenza fiscale, si impegna ad effettuare i servizi che formano oggetto del presente accor-

do.

VISTO

Che il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013 n. 159 e

smi ha definito i criteri unificati di valutazione della situazione economica dei sog-
getti che richiedono prestazioni sociali agevolate ovvero servizi sociali o assisten-
ziali non destinati alla generalita dei soggetti o comunque collegati nella misura o

nel costo a determinate situazioni economiche;

Che in base alla predetta normativa, ciascun ente erogatore di prestazioni sociali
agevolate per la raccolta delle informazioni sulla situazione economica del nucleo
familiare del richiedente deve utilizzare la dichiarazione sostitutiva unica e per
I'eventuale definizione di condizioni agevolate di accesso ai servizi, I'indicatore della
situazione economica equivalente calcolato dal’'INPS, ai sensi del decreto sopra ci-
tato;

Che ai sensi dell’articolo 10 c. 6 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 5 dicembre 2013 n. 159, la dichiarazione sostitutiva unica va presentata ai co-
muni o ai centri di assistenza fiscale previsti dal Decreto Legislativo 9 luglio 1997 n.
241, come modificato dal Decreto Legislativo 28 dicembre 1998 n. 490, o diretta-
mente all’amministrazione pubblica alla quale & richiesta la prima prestazione o alla
sede INPS competente per territorio ovvero direttamente dal cittadino attraverso il
sistema informatico messo a disposizione dall'INPS;

PER QUANTO PREMESSO S| CONVIENE E SI SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE:

Il CAF

ART. 1 - OGGETTO E COMPETENZA DEL CAF

si impegna ad effettuare i seguenti servizi:

a
b
c

)
)
)

sportello informativo sull'ISEE;

assistenza nella compilazione e raccolta delle richieste di assegni di maternita;
trasmissione telematica all'INPS, sulla base delle specifiche tecniche fornite dallo
stesso istituto, delle domande alle quali il Comune ha autorizzato il riconoscimento
dell’assegno;

In particolare si impegna a svolgere le seguenti attivita:

m Accogliere gli utenti richiedenti 'assegno di maternita, fornendo le indicazioni ne-

cessarie;

Compilare e stampare il modello di richiesta dell’assegno di maternita, raccogliendo
i necessari documenti a corredo (carta d’identita o permesso di soggiorno del di-
chiarante e attestazione ISEE);



m La verifica dell’attestazione INPS relativa al calcolo dell’indicatore della situazione
economica o, ove questa non fosse in possesso del richiedente, la compilazione e
la trasmissione della dichiarazione sostitutiva unica all'INPS rilasciando al soggetto
I'attestazione INPS relativa all'ISEE;

m Determinare gli importi degli assegni secondo il procedimento previsto dai Decreti
del Ministero per la Solidarieta Sociale 21 dicembre 2000 n. 425 e 25 maggio 2001
n. 337 e rivalutati annualmente in base alla variazione dell’'indice ISTAT, prevedere
inoltre il periodo temporale per il quale il richiedente ha diritto al beneficio;

m Consegnare al Comune, presso la sede del Servizio Sociale e sostegno a famiglie,
anziani e disagio sociale in Piazza Calzolaio d’ltalia n. 1, le domande raccolte in for-
mato cartaceo avendo cura che le stesse siano chiaramente leggibili e comprensive
di tutti i documenti allegati richiesti;

m Inserire i dati relativi alle istanze dei richiedenti 'assegno per la maternita sulla piat-
taforma telematica INPS dopo aver ricevuto autorizzazione all’'inserimento da parte
del Comune che effettuera i dovuti controlli sul possesso dei requisiti;

m L’archiviazione dei dati, in forma cartacea ed informatica, a disposizione del Comu-
ne, per 24 mesi.

ART 2 - IMPEGNI DEL COMUNE

Il Comune si impegna a:

* garantire una diffusa e puntuale informazione sia presso i propri uffici che sul sito
istituzionale del Comune, sulle modalita di accesso alle prestazioni, oggetto del pre-
sente accordo, nonché sulle sedi operative del soggetto convenzionato, aggiornan-
do I'elenco sulla base di eventuali successive comunicazioni ricevute dal soggetto
convenzionato;

» fornire al CAF le Deliberazioni della Giunta Comunale ed i relativi regolamenti allo
scopo di consentire la puntuale applicazione dei medesimi correlati alle certificazio-
ni ISEE.

ART. 3 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

Le parti, per quanto di rispettiva competenza, si atterranno alle disposizioni del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 679, con particola-
re riguardo agli standard stabiliti in materia di sicurezza dei dati personali e di responsabili-
ta verso gli interessati.

Al momento in cui acquisisce la dichiarazione sottoscritta, il CAF dovra rendere noto agli
interessati che la dichiarazione e i dati documentali potranno essere trasmessi al Comune
e a INPS, esclusivamente per le finalita previste dal decreto e dal Regolamento UE sopra
citati.

ART. 4 - PRESENZA SUL TERRITORIO

Il CAF operera avvalendosi di proprio personale presso la sede piu idonea, dove sara
esposto avviso concernente il trattamento dei dati e la gratuita del servizio.

ART 5 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



Il CAF, attraverso apposita polizza assicurativa che garantisca adeguata copertura, si fa
carico dei danni provocati da errori materiali ed inadempienze commessi da propri opera-
tori nella predisposizione delle pratiche oggetto di questo accordo.

ART. 6 - COMPENSI
Il compenso per le prestazioni dei servizi & di € 12,39 oltre Iva a pratica.

Il pagamento del compenso avverra con scadenza semestrale, previa emissione della fat
tura, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della stessa.

ART. 7 - DURATA

Il presente accordo ha una durata dalla data di sottoscrizione al 31 marzo 2027, salvo di-
sdetta scritta presentata da una delle parti contraenti da inviarsi, mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, con un preavviso di 3 mesi.

Il presente accordo si intendera risolto se, prima della naturale scadenza del 31 marzo
2027, con specifica normativa, verranno a cessare i benefici previsti dalla Legge 23 dicem-
bre 1998 n. 448 e dal Decreto Legislativo 36 marzo 2001 n. 151 e successive modifiche
ed integrazioni.

ART. 8 CONTROVERSIE
Il Foro competente per le eventuali controversie, sara quello di Pavia.
ART. 9 - SALVAGUARDIA
In presenza di modifiche normative riguardanti 'oggetto della convenzione le parti concor-

dano di riesaminare i termini della stessa anche prima della scadenza prevista dall’articolo
7.

Vigevano, / /
p. il COMUNE DI VIGEVANO p. il CAF
IL DIRIGENTE

Dott.ssa Laura RE FERRFE’




