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Istituto Musicale “L. Costa” - Avviso di selezione per titoli per la
formazione di elenchi di idonei finalizzati al conferimento dell’incarico di
docente presso il Civico Istituto Musicale “L. Costa” per I'anno
scolastico 2026/27

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che il Civico Istituto Musicale “L. Costa”, la cui gestione amministrativa e contabile € a di-
retto carico del Comune di Vigevano, vanta una tradizione secolare nel campo dell’avvia-
mento e dellinsegnamento della musica,

- che, data l'alta finalita educativa e civica che ['Istituto garantisce per tutta la cittadinanza
e, in particolare, per le giovani generazioni, anche per i futuri anni scolastici occorre assi-
curare lo svolgimento dell’attivita didattica per garantire la partecipazione ai corsi degli al-
lievi che hanno frequentato la scuola civica di musica negli anni precedenti e per incre-
mentare il numero dei nuovi iscritti;

- che, con la Determinazione Dirigenziale n. 947/2025, esecutiva ai sensi di legge, veniva-
no approvati gli elenchi di docenti idonei all'insegnamento di diverse discipline musicali per
I'anno scolastico 2025/26, con validita anche per I'anno scolastico 2026/27;

- che nel corso dell’anno scolastico appena concluso si € riscontrata la necessita di indivi-
duare altri professionisti disponibili ed idonei a svolgere le attivita di docente presso il Civi-
co Istituto Musicale, oltre a quelli gia dichiarati idonei, sia per poter attivare un secondo
corso per alcuni insegnamenti che sono risultati molto richiesti, sia per reperire eventuali
sostituti in caso di necessita,

Tutto cid premesso:

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e part time” del
Comune di Vigevano che, al Titolo V & rubricato “Regolamento per il conferimento di inca-
richi individuali di lavoro autonomo professionale e/o di collaborazione”,

Vista la Determinazione Dirigenziale del Settore Politiche Sociali Culturali Educative e Gio-
vanili n. 973 del 29/06/2026, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione dello schema del
presente avviso;
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RENDE NOTO

€ indetta procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla formazione di elenchi di idonei per il
conferimento di incarichi professionali di Docenti del Civico Istituto Musicale “L. Costa” di
Vigevano, per I'anno scolastico 2026/2027, per l'insegnamento delle discipline indicate
nell’Allegato 2 del presente Avviso.

| suddetti incarichi sono da intendersi in aggiunta a quelli approvati con la Determinazione
Dirigenziale n. 947/2025 e gia in essere alla data di approvazione del presente Avviso.

L’attivita didattica si svolgera prevalentemente presso I'edificio comunale denominato “Pa-
lazzo Esposizioni”, sito in Vigevano — Piazza Calzolaio d’ltalia 1, sede del Civico Istituto
Musicale “L. Costa”.

| suddetti incarichi saranno espletati con contratto di prestazione professionale autonoma
e, pertanto, al momento della sottoscrizione del medesimo sara indispensabile il possesso
di Partita IVA, riferita ad un codice ATECO adeguato (ad es. 85.52.09 — Altra formazione
culturale — 0 85.52.01 — Corsi di danza, musica, recitazione).

L'incaricato sara tenuto a svolgere l'attivita secondo un orario settimanale nel rispetto
dell'articolazione e distribuzione dell'offerta formativa di cui alla programmazione didattica
stabilita dai responsabili dell’Istituto Musicale, anche in relazione al numero di allievi che ri-
sulteranno iscritti nel corso dell’anno.

Oltre il numero di ore fissate per la docenza, gli incaricati hanno altresi 'obbligo di:

- partecipare, anche in modalita da remoto, alle riunioni che i responsabili riterranno di pro-
muovere per fini didattici,

- preparare saggi pubblici, intervenire ai saggi stessi e alle esecuzioni pubbliche dei propri
allievi, senza maturare il diritto ad ulteriori compensi, oltre a quelli percepiti per l'attivita di-
dattica.

1 - Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono partecipare alla selezione per Docente i soggetti in possesso dei seguenti requi-
siti:

Requisiti generali

A. essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri del’lUnione Europea, ovvero essere
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. | citta-
dini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso,fatta
eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica Italiana;



B. eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al presente Avviso,

C. idoneita fisica all'impiego,
D. godimento dei diritti civili;

E. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la sottoscrizione di contratti con la Pubblica Amministrazione;

F. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati licenziati per persistente in-
sufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito
I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

G. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste dal D.
Lgs. n. 39/2013 e trovarsi in una posizione personale conforme alle statuizioni del D. Lgs.
n. 165/2001.

Reaquisiti speciali

A. Titolo di studio:

- Diploma Accademico di | livello o Diploma Accademico di Il livello di Conservatorio Stata-
le di Musica (o Diploma vecchio ordinamento o titolo equipollente) nello strumento o nella
disciplina per la quale si concorre nell'insegnamento

oppure

curriculum attestante comprovata e qualificata attivita didattica e artistica nell’ambito della
materia a cui si riferisce la selezione.

L'eventuale diploma rilasciato da una istituzione straniera deve recare la traduzione asse-
verata in lingua italiana ed essere corredato da un certificato o documento ufficiale con
I'elenco delle materie incluse nel curriculum o piano di studi nonché la dichiarazione di va-
lore emessa dalle competenti autorita italiane all'estero.

B. Esperienza documentata di almeno 1 (uno) anno di insegnamento dello strumento o
della disciplina per la quale si concorre.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda pena I'esclusione dalla procedura.

2 - Domande di ammissione alla selezione - Scadenza termini — Cause di esclusione



Al fine di partecipare alla selezione, le domande di partecipazione, compilate esclusiva-
mente secondo il modello allegato (Allegato 1), che costituisce parte integrante del pre-
sente avviso, debitamente firmate, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno
27/08/2026 all’Ufficio Protocollo del Comune di Vigevano, C.so Vittorio Emanuele I, 25,
Vigevano con una delle seguenti modalita:

1) in busta cartacea direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Vigevano, C.so Vit-
torio Emanuele Il n. 25, Vigevano negli orari di apertura dello stesso, indicando obbligato-
riamente la seguente dicitura:

domanda di ammissione alla selezione per titoli per la formazione di elenchi di ido-
nei finalizzati al conferimento dell’incarico di docente presso il Civico Istituto Musi-
cale “L. Costa” per I'anno scolastico 2026/27

2) a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo protocollovigevano@pec.it con
le stesse tempistiche previste per le buste cartacee e riportando come oggetto la dicitura
come sopra evidenziata.

Alla domanda deve essere inoltre allegato un curriculum sintetico, reso nella forma della
dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, datato e sottoscritto, atte-
stante le personali esperienze di servizio, professionali e artistiche ritenute utili al candida-
to, ai fini della sua valutazione, oltre che 'elenco dettagliato in ordine cronologico dei titoli
didattici e artistici che dovranno formare oggetto di valutazione.

Il candidato deve allegare, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, a pena di esclusione, fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il Comune si riserva la facolta di effettuare le verifiche, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

Il mancato o ritardato recapito € ad esclusivo rischio del mittente.

In ogni caso le domande comunque pervenute per qualunque motivo oltre il termine pe-
rentorio e improrogabile delle ore 12.00 del giorno 27/08/2026 non saranno prese in con-
siderazione ai fini dell'inserimento nell’elenco degli idonei.

Si pud concorrere per piu discipline; in tal caso il candidato presentera una domanda di-
stinta per ciascuna disciplina.

| candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti dal
presente Avviso di selezione e dovranno dichiararli nella domanda sotto la propria perso-
nale responsabilita.

Nel caso di domande di partecipazione che presentino omissioni o imperfezioni sanabili, il
candidato sara invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro il termine che
verra indicato nella relativa richiesta. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di
partecipazione entro il termine assegnato, sara escluso dalla selezione.
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L'esclusione dalla selezione ha luogo, oltre che nel caso di mancanza anche di uno solo
dei requisiti per 'ammissione alla selezione previsti dal presente Avviso e nel caso di man-
cata regolarizzazione entro il termine stabilito nella comunicazione di soccorso istruttorio,
nei casi sottoelencati:

* presentazione della domanda oltre i termini previsti dal presente Avviso,

* omissione della firma del candidato a sottoscrizione della domanda,

+ titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato presso ammini-
strazioni pubbliche o soggetti del settore privato, a meno che il candidato non si im-
pegni a consegnare, preliminarmente alla firma dell'eventuale contratto, I'autorizza-
zione a ricoprire I'incarico presso il Civico Istituto Musicale “L. Costa” rilasciata dal
proprio datore di lavoro privato o pubblico.

Non verranno presi in considerazione documenti, titoli e pubblicazioni fatti pervenire dopo
la scadenza di presentazione delle domande, ad integrazione della domanda medesima.

I Comune di Vigevano, con provvedimento motivato, ha facolta di prorogare il termine per
la scadenza dell’avviso di selezione o di riaprire il termine stesso nonché di revocare
'avviso medesimo.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive
modificazioni, devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

3 - Ammissione dei candidati - Selezione

La selezione dei candidati, in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione, avverra
attraverso la valutazione comparativa dei curricula da parte di una Commissione di valuta-
zione all’'uopo nominata.

La Commissione si riserva la facolta di richiedere ai candidati chiarimenti in ordine alle di-
chiarazioni rese e ai titoli posseduti, qualora lo ritenesse necessario.

La selezione avverra esclusivamente per titoli. La commissione dispone complessivamen-
te di 60 (sessanta) punti per la valutazione dei candidati cosi suddivisi:

a) titoli di studio pertinenti rispetto alloggetto della selezione ulteriori rispetto a quello con-
siderato ai fini della ammissione alla selezione: fino a un massimo di 20 (venti) punti

b) titoli didattici pertinenti rispetto all’oggetto della selezione ulteriori rispetto a quello consi-
derato ai fini della ammissione alla selezione: fino a un massimo di 20 (venti) punti

c) titoli artistici: fino a un massimo di 20 (venti) punti

| sub-criteri di valutazione sono indicati nell’allegato 3.

La valutazione della Commissione € insindacabile.

Saranno ritenuti idonei i soggetti la cui candidatura otterra il punteggio minimo di 36/60.



L'iscrizione nell’elenco non comporta alcun obbligo da parte dell Amministrazione Comu-
nale, né alcun diritto o pretesa da parte dei soggetti iscritti. L Amministrazione Comunale
non € in alcun modo vincolata ad attingere dall’elenco di docenti idonei secondo la risul-
tante graduatoria. A suo insindacabile giudizio potra individuare all’'interno della stessa gra-
duatoria la figura professionale che, dalle caratteristiche risultanti dal Curriculum Vitae pre-
sentato, la rendono potenzialmente piu idonea all'incarico da ricoprire. L’assegnazione de-
gli incarichi € subordinata alla disponibilita di adeguate risorse interne, all’effettiva necessi-
ta dell'lstituto, alla disponibilita del candidato idoneo e all’eventuale preferenza espressa
dall’allievo.

L'attivazione degli incarichi sara subordinata anche al raggiungimento di un numero mini-
mo di 3 allievi per ogni disciplina che prevede corsi individuali e un humero minimo di 5 al-
lievi per ogni disciplina che prevede corsi collettivi.

Nel caso di un numero di iscrizioni inferiori ai numeri indicati, a discrezione del docente |l
corso potra essere attivato ugualmente.

In ogni caso il Comune di Vigevano procedera ad assegnare gli incarichi soltanto sulla
base delle reali esigenze legate all'organizzazione generale del Civico Istituto.

Gli incarichi in oggetto sono da intendersi senza alcun vincolo di subordinazione rispetto
all’Ente.

La cancellazione dei soggetti dal predetto elenco si effettua nel caso di:

* accertata grave inadempienza nell’espletamento di un eventuale incarico conferito
dall Amministrazione Comunale,

* accertata falsita delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione negli
elenchi,

* inosservanza di obblighi derivanti dal D.P.R. n. 62/2013 o sopravvenienza di situa-
zioni di incompatibilita o condizioni di conflitto di interesse,

* espressa richiesta da parte dell’interessato.

4 - Esito della selezione

Gli elenchi dei candidati dichiarati idonei, approvati con provvedimento del Dirigente del
Settore comunale competente, saranno pubblicati all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecuti-
vi e sulla pagina Internet istituzionale del Comune di Vigevano.

L'esito non sara comunicato personalmente ai candidati ma I'onere della verifica € a cari-
co del partecipante sul sito istituzionale del Comune di Vigevano.

5 - Durata e importo dell’incarico e obblighi degli incaricati

L'incarico di docenza avra validita annuale, indicativamente dal mese di ottobre al mese di
giugno, con pausa durante le festivita natalizie e pasquali secondo il calendario scolastico,
per un numero definito di 27 settimane complessive di insegnamento (9 per ogni trime-
stre).



L'incarico sara assegnato con il numero di ore settimanali che sara calcolato in base alla
quantita e alla tipologia di iscrizioni.

| pagamenti dovranno avvenire dietro presentazione di regolare fattura elettronica. | do-
centi dovranno essere in possesso di regolare partita IVA.

Il compenso orario al lordo di ogni onere e imposta € determinato in € 27,00 lordi (euro
ventisette/00) e le ore di docenza rilevanti ai fini del conteggio del compenso complessivo
saranno quelle effettivamente svolte allinterno del Civico Istituto Musicale. E facolta
dell Amministrazione Comunale effettuare verifiche circa il numero di ore di docenza co-
municate.

Alle ore del regolare calendario scolastico si potranno aggiungere altre ore per progetti
specifici; in questo caso il monte ore necessario sara concordato in accordo fra docente e
responsabili dell'Istituto.

| docenti sono tenuti ad avere un costante confronto con i responsabili del Civico lIstituto,
comunicando tempestivamente eventuali problematiche, lamentele e ritiri degli allievi du-
rante 'anno scolastico.

All'inizio dellanno scolastico, i docenti idonei sono tenuti a fornire una breve scheda di
auto-presentazione nella quale indicare, oltre ai propri dati e ad una breve presentazione
di titoli ed esperienze possedute, anche la metodologia didattica che si intende seguire e
la disponibilita oraria e giornaliera. Tale scheda potra servire ai responsabili della Scuola
per indirizzare eventuali nuovi allievi nella scelta del corso e dell’insegnante ritenuti a lui
piu idonei.

6 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 196/2003 e del Reg. 679/2016 i dati personali, identificativi e
curriculari raccolti presso l'interessato per le procedure di selezione sono trattati e utilizzati
per dar seguito alla domanda dell'Interessato e, piu precisamente, per procedere alla veri-
fica dei presupposti per I'avvio di una collaborazione.

L'informativa completa e disponibile al seguente link:
https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf

7 - Norme generali e di rinvio

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione com-
porta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi conte-
nute.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”.

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 ¢ il Dott. Pier Luigi Muggiati -
tel: 0381/299416 e-mail: archiviostorico@comune.vigevano.pv.it.
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Vigevano, data del protocollo

Il dirigente
Settore Politiche Sociali Culturali
Educative e Giovanili
Paola Garofalo *

* Il presente documento informatico & stato firmato digitalmente in conformita alle disposizioni del Codice
dellAmministrazione Digitale, approvato con il decreto legislativo 7 marzo 2005,n. 82
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