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Citta di Vigevano

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE ISTITUTO DI ARTI MESTIERI VINCENZO
RONCALLI DI NOMINA DEL SINDACO

IL SINDACO

Visto I'esito della consultazione elettorale tenutasi nei giorni 23 e 24 maggio 2026 e
successivo turno di ballottaggio il 7 e 8 giugno 2026 per I'elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio Comunale e la successiva proclamazione degli eletti avvenuta da parte
dell'Ufficio Elettorale Centrale in data 10 giugno 2026;

Visto I'art. 50, comma 8, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale;

Vista e richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 24 giugno 2026, di
approvazione degli “Indirizzi per la nomina e la designazione di rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni”;

Rilevato che la precitata deliberazione consiliare prescrive che: “ll procedimento di nomina
deve essere svolto nel rispetto dei principi generali che presiedono I'azione amministrativa
ed in particolare dei principi di trasparenza e celerita, al fine di garantire, da un lato la
massima partecipazione degli interessati a presentare la propria candidatura, dall’altro la
continuita amministrativa degli Enti presso i quali il Comune nomina o designa i propri
rappresentanti. A tal fine, il Sindaco provvede alla raccolta delle candidature per le nomine
o designazioni da effettuarsi mediante avviso pubblico, da rendere noto attraverso la
pubblicazione nella sezione dell’Albo Pretorio on-line e nella home page del portale
istituzionale”;

Visto lo Statuto del Comune di Vigevano e, in particolare, I'art. 17, comma 1, 1° cpv., che
stabilisce che: “ll Sindaco rappresenta istituzionalmente e legalmente il Comune; &
responsabile verso il Consiglio comunale dell'attuazione degli indirizzi politico
amministrativi da questo definiti”;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 dello Statuto della “Fondazione
Istituto d’Arte e Mestieri Vincenzo Roncalli”: “La Fondazione & retta da un Consiglio di
Amministrazione composto da 7 membri di cui:

a) tre nominati dal Sindaco del Comune di Vigevano;

b) uno nominato dal Vescovo di Vigevano;
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c) due nominati dal Presidente di Confartigianato Imprese Lomellina.
E’ membro di diritto con pieni poteri il Vescovo di Vigevano. (...)”;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”;

Considerato, pertanto per quanto sopra, necessario avviare, la procedura ad evidenza
pubblica per lindividuazione dei componenti di nomina sindacale del Consiglio di
Amministrazione della “Fondazione Istituto d’Arte e Mestieri Vincenzo Roncalli”;

RENDE NOTO

A quanti interessati che €& aperta la procedura per I'acquisizione delle candidature per la
nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione della "Fondazione lIstituto Arti E Me-
stieri Vincenzo Roncalli" di nomina del Sindaco.

A tale fine sara data applicazione dei criteri stabiliti con la Deliberazione di Consiglio Co-
munale n. 32 in data 24 giugno 2026 per la nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende, istituzioni che si intendono nel presente atto integral-
mente qui richiamati:

REQUISITI SOGGETTIVI PERSONALI

e | designati devono:

- essere in possesso dei diritti civili e politici;

- essere in possesso dei requisiti di candidabilita ed eleggibilita alla carica di Consigliere
Comunale e non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilita con la carica me-
desima, ai sensi della vigente normativa (D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, D.lgs. 31 di-
cembre 2012 n. 235);

- non ricadere in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lgs.
8 aprile 2013 n. 39;

- non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’assunzione dell'incarico, ai sensi
dell’'articolo 5, IX comma, del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito nella Legge 7 agosto
2012 n. 135;

- non trovarsi in conflitto di interesse, anche solo potenziale, nell’esercizio delle funzioni
inerenti il ruolo da ricoprire, in rapporto alle attivita abitualmente svolte in ambito pro-
fessionale e/o associativo o per eventuali liti pendenti con I'Ente, Azienda o Istituzione
in cui viene nominato o designato;

In ogni caso, non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del Comu-
ne il coniuge, i parenti ed affini fino, al quarto grado, del Sindaco e degli Assessori, ov-
vero del Dirigente del Comune avente funzioni di controllo sulle partecipazioni comu-
nali.
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REQUISITI PROFESSIONALI

| designati devono possedere qualificazioni e competenze professionali adeguate alle
specifiche caratteristiche del ruolo da ricoprire, emergenti dai titoli di studio conseguiti
e/o da esperienze professionali maturate per responsabilita precedentemente assunte
in Enti/Aziende/lstituzioni ricadenti nel settore pubblico o in quello privato.

Dette qualita e competenze professionali debbono essere desumibili dal curriculum vi-
tae, che dovra essere allegato alla candidatura.

Le nomine e le designazioni effettuate dovranno rispettare le disposizioni di legge in
materia di parita di genere nell’accesso agli organi di amministrazione nonché le di-
sposizioni statutarie.

Il Sindaco, esaminate e valutate le candidature validamente prodotte, provvedera con
proprio motivato decreto a formalizzare le nomine di competenza.

| designati dovranno concorrere alla gestione della “Fondazione Istituto d’Arte e Me-
stieri Vincenzo Roncalli”, nel rispetto dello Statuto e dei regolamenti esistenti, nonché
delle leggi vigenti in riferimento alla natura dell’incarico ricoperto, contribuendo al buon
andamento della Fondazione medesima.

| designati hanno I'obbligo di produrre annualmente e fino allo scadere dell’'incarico la
dichiarazione di insussistenza delle cause ostative alla nomina o designazione, debita-
mente sottoscritta, anche digitalmente, e corredata di copia fotostatica di documento di
identita in corso di validita.

Costituiscono motivo di revoca:

- quando vengano meno, in capo al designato, i requisiti soggettivi di cui sopra;
- quando le persone nominate non si attengano agli indirizzi generali del’ Amministrazio-
ne Comunale;

- quando vi sia evidenza di gravi irregolarita nella gestione, documentata inefficienza o
negligenza e in tutti gli altri casi in cui si evidenzi palese inadeguatezza nell’esercizio
della carica ricoperta.

| soggetti interessati ed in possesso dei requisiti specificamente previsti nell’avviso pro-
pongono direttamente la loro candidatura, entro le ore 12:00 del giorno 28 settembre 2026
mediante trasmissione al Protocollo Generale dell’Ente, (protocollovigevano@pec.it) con
la seguente dicitura: "Avviso pubblico per l'individuazione dei membri del Consiglio di Am-
ministrazione della Fondazione lIstituto di Arti Mestieri Vincenzo Roncalli di nomina del Sin-
daco".
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Le candidature potranno altresi essere presentate in cartaceo direttamente all’'Ufficio Pro-
tocollo del Comune di Vigevano, in C.so Vittorio Emanuele Il n. 25 a Vigevano, negli orari
d’apertura dello stesso (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00).

Le candidature debbono essere indirizzate al Sindaco ed essere corredate da:

- curriculum vitae, debitamente sottoscritto, anche digitalmente, dal candidato, conte-
nente le generalita complete del candidato, il titolo di studio e le pregresse esperienze
professionali eventualmente maturate per responsabilita precedentemente assunte in
Enti/Aziende/lstituzioni ricadenti nel settore pubblico o in quello privato, la
professione/occupazione abituale e, qualora richiesta, I'iscrizione nell’apposito registro
o albo professionale;

- apposita dichiarazione di insussistenza delle cause ostative alla nomina o designazio-
ne, come sopra specificate, debitamente sottoscritta, anche digitalmente;

- Fotocopia carta di identita in corso di validita.

Non verranno considerate validamente prodotte le candidature che:

- pervengano oltre il termine assegnato nell’avviso;
- non risultino regolarmente sottoscritte.

FINALITA’ E MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e del Reg. 679/2016 i dati personali, identificativi,
giudiziari e curriculari raccolti per la procedura sono trattati e utilizzati per dar seguito alla
candidatura dell'Interessato e, piu precisamente, per procedere alla verifica dei
presupposti per la nomina.

L'informativa completa e disponibile al seguente link:
https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf

Il presente avviso & pubblicato all’ Albo Pretorio e nel sito web: www.comune.vigevano.pv.it
fino al 28/09/2026.

Vigevano, 27 Agosto 2026
Il Sindaco
Dott. Paolo Previde Massara

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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