Citta di Vigevano

Provincia di Pavia

Settore Politiche Sociali, Culturali, Educative e Giovanili
Servizio Programmazione e Piano Zona
AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - Ufficio di Piano

Al COMUNE DI VIGEVANO

ENTE CAPOFILA AMBITO LOMELLINA
C.SO VITTORIO EMANUELE II N. 25
27029 VIGEVANO (PV)

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto
per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore del progetto “ComeTE —
Sostenere passioni, competenze e desideri” — CUP 151H26000110006

_|_ sottoscritt , chiede di partecipare

alla selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico professionale di
Coordinatore del Progetto “ComeTE — Sostenere passioni, competenze e desideri”.
A tal fine, DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

di essere nat_ a il

di risiedere a in Via n.

telefono n. e-mail:
PEC:

di essere in possesso della cittadinanza:

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di essere in possesso del diploma di laurea in , conseguito in data

presso

che il numero di Codice Fiscale ¢ il seguente:

che il numero di P.IVA ¢ il seguente:
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di accettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso e di dare espresso assenso al
trattamento dei dati personali, finalizzato alla gestione della procedura di selezione
e degli adempimenti conseguenti ai sensi del GDPR 679/2016;

che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente
awviso ¢ il seguente:

Dott. Via

C.A.P. Comune Prov.

Telefono

di essere in possesso di comprovata e documentata esperienza professionale
almeno biennale maturata, anche non continuativamente, nel quinquennio
antecedente (2021-2025) alla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico, nel
coordinamento e nella gestione di progetti afferenti all’area minori e famiglie, cosi

come appresso.

Oggetto e durata

dellattivita/incarico Committente Importo

DICHIARA INOLTRE

1. di godere dei diritti civili e politici;

2. lassenza di cause ostative alla capacita di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

3. l'assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Igs. n. 36/2023
richiamati per analogia;

4. linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi nei confronti
dell’ Ambito Territoriale della Lomellina e del Comune di Vigevano;

5. l'assenza di procedimenti di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento
da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

6. I'assenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o ulteriori condizioni
ostative incidenti sulla moralita professionale o sulla possibilita di instaurare
rapporti con la Pubblica Amministrazione;

7. di non essere in posizione di quiescenza o collocamento a riposo, secondo la
normativa vigente;

8. adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini di Stati diversi dall’ltalia;

Ambito Distrettuale della Lomellina — Ufficio di Piano
Comune di Vigevano, Settore Politiche Sociali, Culturali, Educative e Giovanili
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP

gr-ufficiodipiano@comune.vigevano.pv.it tel. 0381 299.583
P.I. 00437580186 - C.F. 85001870188 Posta certificata: protocollovigevano@pec.it



mailto:gr-politicheabitative@comune.vigevano.pv.it
mailto:protocollovigevano@pec.it

9.

10.

1.

12.

Data,

Allegati:

il possesso di partita IVA per lo svolgimento dell’attivita professionale richiesta,
ovvero disponibilita ad attivarla prima del conferimento dell'incarico;

il possesso di idonea polizza assicurativa per responsabilita civile verso terzi e
per infortuni, ovvero disponibilita ad attivarla prima della sottoscrizione del
contratto;

in riferimento al decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione della
direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale
dei minori e la pornografia minorile, non aver riportato condanne per taluno dei
reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del Codice Penale, di non essere stato destinatario di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori, non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in
relazione ai reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e
609-undecies del Codice Penale e/o a sanzioni interdittive all’esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori; che le dichiarazioni rese nel
curriculum allegato, datato e firmato, corrispondono al vero;

di non essere mai stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

Firma

curriculum vitae

copia del documento di identita del sottoscrittore
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